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PRESENTAZIONE PROGETTO 

‘SAN CASSIANO’ 
Il progetto, nato nel 2017 dall’idea del Consorzio Sinergie Sociali e dall’associazione Liberamente Sportivi, 

si occupa di inserimenti lavorativi in favore di persone con disabilità. 

Nel 2017 il progetto rileva la gestione dello storico 

impianto sportivo di San Cassiano, in Via G.Pieroni 

e inizia a sviluppare la sua operatività. L’impianto 

sportivo, fondato da Don Gianolio, parroco della 

chiesa di San Cassiano, nasce con l’intenzione di 

offrire ai giovani studenti un’opportunità sportiva 

sana. 

 

L’impianto sportivo è dotato di un ristorante (L’Osteria MagnaNeta), un bar, una piscina estiva di 25mt, 

2 campi da tennis in terra, due strutture invernali coperte, un campo da padel. 

L’attività di inclusione lavorativa è realizzata in 

collaborazione con diverse realtà che sviluppano 

opportunità e garantiscono assistenza alle persone 

disabili e svantaggiate. Il programma ideato prevede 

un percorso di formazione e crescita umana e 

professionale, ed è seguito da uno staff multi-

disciplinare in grado di affrontare ogni fase del 

percorso di lavoro. 

 

Il progetto, nei suoi 5 anni di attività, ha collocato 50 persone disabili e svantaggiate all’interno del 

proprio staff di lavoro, garantendo una retribuzione economica. 
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La fase 2 del progetto consiste nella trasformazione 

dell’iniziativa in uno strumento per accompagnare la 

persona verso una collocazione lavorativa in un 

contesto ordinario. 

E’ in programma lo sviluppo di una rete di aziende con 

cui realizzare collocamenti lavorativi protetti di persone 

disabili che svolgono un percorso di formazione e di 

crescita professionale. 

 

 

Per questo scopo il progetto ha avviato collaborazioni con numerose realtà che si occupano di ricercare 

e realizzare contratti lavorativi agevolati che consentano all’azienda di avere un vantaggio economico e 

fiscale. Il programma prevede inoltre un monitoraggio continuo della persona, con la possibilità di 

reinserimento nel progetto San Cassiano al fine di colmare eventuali lacune pratiche o di provvedere a 

criticità emerse nel percorso lavorativo. 


