Le realta rientranti nell'area di produzione lavoro
rappresentano un‘esperienza significativa di opportunita
lavorativa e formativa che permette una sempre maggiore
inclusione all'interno del tessuto sociale da parte di soggetti
svantaggiati. L'intento € proprio quello di offrire una
collocazione lavorativa duratura e retribuita a persone che,
per vari motivi, rischiano di essere destinate a una vita priva
di possibilita di crescita personale, professionale e di
sviluppo di autonomie.

L'Osteria Sociale Magna Neta e un progetto
nato nel 2017 ad con l'obiettivo di
attivare percorsi di inserimento lavorativo a
favore di persone svantaggiate e con
disabilita. Si tratta di un’iniziativa di

nata come
opportunita finalizzata allo sviluppo di reale
esperienza lavorativa e crescita di
background professionale per i soggetti con
disabilita. Il progetto prevede la
formazione, supervisione e
accompagnamento da parte del personale
specializzato, creando un contesto
tranquillo e famigliare in modo che si possa
lavorare in totale serenita. Molta attenzione
é data all'identificazione della mansione piu
consona da affidare alla persona in

difficoWrere in forzature ma
~ pianificando u o ruolo flessibile.
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Il Centro Polivalente e Giovanile H Zone
€ una struttura comunale in gestione
alla Cooperativa Coesioni Sociali situata
ad , in Piazzale Beausoleil n.1. Il
centro e un riferimento educativo, un

polo culturale, un
e d'incontro per i/le
giovani. Favorire l'integrazione con il
mondo del sociale, anche attraverso la
collaborazione con le agenzie educative
del territorio e il mondo del terzo
settore, € una delle finalita del centro.
L'H Zone & un luogo a disposizione
dei/delle ragazzi/e, dei/delle bambini/e
e delle famiglie per fare in modo che
siano soddisfatti i loro bisogni formativi,
ricreativi, orientativi, comunicativi ed
educativi.
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L'area di produzione lavoro della Cooperativa La Cooperativa gestisce il Canile municipale di

comprende alcuni servizi di . Alla base di tale scelta c’e il
in convenzione con Enti Pubblici e privati. , cioé: il diritto di vivere in un
Gli interventi sono diretti ad offrire la massima ambiente sano e appropriato, di avere un
pulizia degli uffici, degli arredi, degli strumenti di regime alimentare adeguato, di poter
lavoro, degli infissi, dei vetri interni ed esterni e esprimere comportamenti naturali e di vivere
delle aree di ristoro. Ad oggi il principale con altri animali, di essere protetti contro il
Committente con cui Coesioni Sociali collabora é il dolore e le malattie.
per il quale vengono svolte lgiene, sana alimentazione e socializzazione
regolarmente pulizie in numerosi contesti (Centri sono i tre pilastri su sui si fonda I'attivita al
Anziani, sale congressi, ufficio stranieri, Istituto canile.

Musicale, etc.).
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;La Cooperativa ha in gestione il (CN)
_offrendo varie opportunita a persone che, per svariate cause, sono

: sono sempre affiancati dal
= personale a sviluppo tipico, al fine di garantire un contesto sicuro e
tranquillo, in grado di rispondere a tutti i bisogni che possono
emergere.

La Cooperativa ha in gestione la .

- allinterno della quale ¢ inserito personale svantaggiato che si occupa
delle (recupero, organizzazione,

- protezione e valorizzazione beni librari, documentali o di altra natura,

~ assistenza dell'utenza nella consultazione e fruizione bibliografica e

documentale etc)
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